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Daniel Garza Leal  
 
Daniel Garza Leal nació en Monterrey, Nuevo León, México, es Licenciado en 
Derecho, Licenciado en Comunicación y Clima Organizacional, egresado de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL). Posee una Maestría en Desarrollo 
Organizacional, por la Universidad de Monterrey (UDEM). 
 
Esta certificado en la herramienta Internacional MBTI (México), Facilitador 
Internacional en Calidad de Servicio de Quality Service Institute (México), Facilitador 
de TetraMap Internacional (México), Facilitador de Aprendizaje ACE (Acelerado, 
Cooperativo y Experiencial) de MEJORAR, Centro Internacional de Investigación, 
Aprendizaje y Desarrollo (Venezuela), Coach Ejecutivo de DUHNE (México), 
Certificado en Diseño de programa de Aprendizaje para Adultos de JCI (Brasil), 
Certificado en la metodología DISC (Venezuela), además es egresado de la Academia de Liderazgo de la JCI, en Japón. 
 
Se ha formado en distintos congresos, talleres y eventos de liderazgo en diversos países y regiones como: México, 
Estados Unidos, Dinamarca, Japón, Brasil, Austria, Antillas menores, Corea del Sur, Panamá, Puerto Rico, República 
Checa y Venezuela, lo que le ha permitido integrar experiencias, así como adoptar diferentes formas de pensar, sentir, 
hacer e inspirar durante la Consultoría, Facilitación y Coaching. 
 
Posee 15 años de experiencia en formación y desarrollo de gente, así como en consultoría y Coaching en 25 estados de 
la República Mexicana y a nivel Internacional en: Panamá, Puerto Rico, Estados Unidos, República Checa y Venezuela.  
Fue Presidente Nacional de JCI México en el año 2006. Estuvo a cargo de la administración de proyectos de desarrollo 
del Instituto Nuevo Amanecer A.B.P. 
 
Además, por la pasión que inyecta a su trabajo ha sido reconocido a nivel internacional, nacional y local. Entre los 
premios más importantes se destacan: Agente de Cambio por MTV Latinoamérica y la Organización de los Estados 
Americanos (OEA), Premio Estatal de la Juventud, Actividades Productivas, (Nuevo León, México), Premio Municipal de 
la Juventud, Actividades Productivas (San Pedro Garza García, Nuevo León México), Huésped distinguido (San Cristóbal 
de las Casas y Yajalón, Chiapas México), entre otros. 
 
Ha formado a gente en reconocidas organizaciones como Cervecería Cuauhtémoc Moctezuma, SPELLMAN, OSTER, 
ELEKTROKONTAKT DE MEXICO, LABASA, EMERSON, FEMSA, CARRIER, ALCOA, ALFMEIER FRIEDRICHS & RATH, LONE 
WOLF, CALLAWAY GOLF, SERVI-BOLSA, FORNEY, HULTEK, FARMATODO, PRAIXER, NEMAK, PARKER, GRAINGER, 
Reactivos y Equipos, Mary Kay, Cámara de la Industria y Transformación de Nuevo León (CAINTRA), Cámara Nacional 
de la Industria y Transformación (CANACINTRA), Secretaria de Educación Pública (SEP), Tecnológico de Monterrey 
(ITESM), Universidad de Monterrey (UDEM), Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL), Universidad Valle de 
México (UVM), Junior Chamber International (JCI), AIESEC, Instituto Nuevo Amanecer ABP, entre otros. Así como 
también fue Conferencista en la International Conference & Exposition (ICE) 2014 de la Asociación Americana de 
Entrenamiento y Desarrollo (ASTD). 
 
Actualmente es Gerente de Relaciones y Negocios de MEJORAR MEXICO, así como Facilitador y Consultor 
Internacional de MEJORAR, Centro Internacional de Investigación, Aprendizaje y Desarrollo, organización al servicio de 
líderes, organizaciones y comunidades. Además, es asesor de la Universidad Corporativa Energía & Negocios (UCEN). 
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